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じんじ屋エールのツール・サービス規程
  この規程は、本ツール体験版のデータとして作成したものである。

第１章  総則
第１条（じんじ屋エールとは）

１  じんじ屋エールは、企業の人事制度を自由に設計し、それを運用するためのツールです。『特定の手法にこだわらないこと』にこだわることで、あらゆる企業の人事制度づくりに対応できることを目標として開発した「人事制度設計・運用」のためのソフトウェアである。

第２条（開発コンセプト）

１  じんじ屋エールの開発コンセプトは、自由設計と連動性である。

第２章  商品・サービス
第３条（ツール）

１  じんじ屋エールは、次の各号のツールを単独又は組み合わせて活用するものである。

 (1)  賃金体系ＰＲＯ

 (2)  賃金体系ＰＲＯ－Ｓ

 (3)  賃金体系

 (4)  人事評価ＰＲＯ

 (5)  人事評価ＰＲＯ－Ｓ

 (6)  人事評価

 (7)  賞与配分

 (8)  定額残業

 (9)  マニュアルヘルパー

(10)  データインポート

２  前項第８号は、前条のコンセプトを満たしていないため、じんじ屋エールの番外編として位置づけている。

３  じんじ屋エールの関連ツールとして次の各号を提供している。

 (1)  評価者研修ツール　実施マニュアル付

 (2)  人事制度運用マニュアル作成ツール

第４条（サービス）

１  じんじ屋エールの関連サービスとして次の各号を提供している。

 (1)  通信講座

 (2)  人事制度セミナー

 (3)  研修で作る自社の人事制度

 (4)  コンサルティング

 (5)  評価者研修

 (6)  データインポートサービス

 (7)  見積作成サービス

 (8)  その他人事制度の作成・運用に関する事項

第５条（サイトＵＲＬ）

１  じんじ屋エール公式サイトのＵＲＬは以下のとおりである。

    http://www.jyell.jp

付則　この規則は平成27年4月1日から施行する。

