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人事おたすけ隊ツール規程
  （前文）

  人事おたすけ隊は、数種のエントリーツールおよび本格的ソフトウェアのビジネスツールを提供している。

  なお、この規程は、本ツール体験版のデータとして作成した架空のものである。

第１条（エントリーツール）

１  エントリーツールは、原則として売価が★0105★のものとする。

２  エントリーツールは、個々の隊員が単独で開発した商品で、原則として文書ファイルで提供する。ただし、一部サービスを有するものがある。

第２条（ビジネスツール）

１  ビジネスツールは、原則として売価が★0205★のものとする。

２  ビジネスツールは、個々の隊員が単独で開発する場合と、隊員同士で共同開発を行う場合がある。

３  ☆0030☆現在のビジネスツールは、★0210★である。

第３条（人事評価○×クイズ）

１  人事評価○×クイズは、原則として１セット★8050★とし、複数セット申込の場合は２セット目から★8060★で販売する。

          ★テンプレート8050を挿入してください★
２  本ツールは、診断および評価者研修に活用することができる。

第４条（サイトＵＲＬ）

１  人事おたすけ隊のＵＲＬは以下のとおりである。

    ★0305★
付則　この規則は平成27年4月1日から施行する。

