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登 録： ’10．11．04． 登録番号： Ｈ22-108

登録者所属事

業部
人事おたすけ隊事業部 会員名 宇津木 智

サービス名 じんじ屋エール番外編 「定額残業代算出ソフト」

類 型 改善指導、業務代行 見 本 ＣＤ、パッケージソフト

１．サービスの概要

定額残業代および関連データ（修正基本給、最低賃金確認等）を算出するパソコンソフ

ト。2 種類の処理方法、3 種類のデータ登録方法、4 種類(桁)の端数処理を組み込んでい

る。じんじ屋エール賃金体系シリーズのデータをインポートすることができる。

２．ご用命先見込み

定額残業制を採用する企業、社会保険労務士、税理士、経営コンサルタント等の専門家

３．垂直･水平展開の見込み

人事制度と就業規則の双方に関係するソフトであるため、「じんじ屋エール」や「就業規則

2011」の販売にも少なからず貢献することが期待できる。

４．その他

安価な単独商品なので、販売方法の選択肢が多い（Vector 等ダウンロードサイト活用な

ど）

登 録： ’10.11.03. 登録番号： ’10.11.03.

登録者所属事

業部
ものづくり事業部 会員名 足立 武士

サービス名 職場環境と人材育成

類 型
セミナー・講演、教育･訓練、

経営幹部育成
見 本

文書類、『雇用の安定化』をタイトル

とするテキスト

１．サービスの概要

職場環境と人材育成。職場環境の基礎である５Ｓ（整理･整頓･清掃･清潔・躾）を徹底的

に実施。 ５Ｓの具体的な進め方。

２．ご用命先見込み

人事研からの依頼で実施した、雇用に関するセミナーで実施。

３．垂直･水平展開の見込み

基本は職場の改善なので、いろいろな業種の現場教育に展開可能。

登 録： ’10.11.03. 登録番号： Ｈ22-106

登録者所属事

業部
ものづくり事業部 会員名 山﨑登志雄

サービス名 元気の出る仕事振り

類 型
セミナー・講演、教育･訓練、

経営幹部育成
見 本 文書類、（テキスト形式の３部作）

１．サービスの概要

『責任をもって仕事をする』●「責任」とはどんなこと●仕事の結果はどんな形であらわれるか

『みんなと一緒に仕事をする』●自分の気持を相棒にどう伝えるか●「力を合わせる」とは

『仕事の遣り甲斐』●仕事の「遣り甲斐」は「生き甲斐」●どんなとき達成感･充実感を得るか
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などのレクチャー＆討論

２．ご用命先見込み

『社内研修ケータリングサービス』の一環として組み入れ

会議室とか食堂などの『教育・研修スペース』が存在する『社員教育に熱心』な企業。

３．垂直･水平展開の見込み

出張研修の形態をとるので、あらかじめ対象企業のニーズを聞き、課題を逆提案して同意

を求めながら展開する

登 録： ’10．10．29． 登録番号： Ｈ22-105

登録者所属事

業部
IT／ISO 事業部 会員名 西宮恵子

サービス名 中国向け販路開拓媒体：フリーペーパー「日新月異」

類 型 活動広域化、海外進出 見 本 冊子類

１．サービスの概要

中国人観光客向けの PR 媒体として、中小企業・中小店舗向けにリーズナブルな広告手

段を提供する。冊子と ITの融合をめざし、12月発行予定号ではQRコードの掲載を採用予

定である。

２．ご用命先見込み

当面は中国人観光客向けとする。

３．垂直･水平展開の見込み

将来的には、英語、フランス語などの他国語媒体を発行予定である。

４．その他

冊子と電子ブックの複合媒体であり、将来的にはスマートフォン向けの電子ブックとして認

知度を高める。

登 録： ’10．10．15． 登録番号： Ｈ22-104

登録者所属事

業部
ものづくり事業部 会員名 （代表）山﨑登志雄

サービス名 社内研修ケータリングサービス

類 型
セミナー・講演、教育･訓練、

改善指導
見 本

創作物（顧客のニーズに併せてテ

キストや教材を作成）ポスターあり

１．サービスの概要

各々独立した『手づくりの教育・研修メニュー』と『助成金等の支援事業の活用』を組み合

わせて構成するが、両者は個別のサービスでもある。

『手づくりの教育・研修メニュー』単独では、クライアントのニーズに適応させた『オリジナル

な研修メニュー』を作成し、各講師が自らテキストを作成して研修に当る。いわばＯＪＴ方式

によって、クライアントの社内までケータリング･サービスする出前研修。

２．ご用命先見込み

社員教育に熱心であり、会議室とか食堂などの『教育・研修スペース』が存在する企業で

あれば、どこでも見込みあり。

３．垂直･水平展開の見込み
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手づくりメニューによっては、どんな業種、業態の企業にも適合できる。

４．その他

Ｙ社の実績があるものの、教育・研修内容が抽象的で訴求力が弱く、ＰＲ方法を検討中。

登 録： ’10．10．06． 登録番号： Ｈ22-103

登録者所属事

業部
ものづくり事業部 会員名

山﨑登志雄、間館正義、山田泰之、

柴田敏郎、加藤 洋、渡邉勝次

サービス名 ワンストップ･サービスのものづくりコンサルタント実践講座

類 型 セミナー・講演 見 本
文書類、冊子類（6 回分の講座テキスト

及び 2 回分の工場視察）

１．サービスの概要

人々の生活の糧である物財やサービスを産み出すものづくり企業の付加価値が縮小する

と、やがてこの国は沈没する。いわんや昨今のように、ものづくり以外の経済活動において歪

ができたために、国家経済の根幹をなすものづくり企業が疲弊する事態はゆるされない。

この社会情勢においてなお、頑張っている中小ものづくり企業を支援するコンサルタントの

存在は、ますます重要な社会的責務を負うことになってきた。“コンサルタント・ファーム”さい

たま総研のものづくり事業部が、総力をあげて取り組む実践講座。

２．ご用命先見込み

企業内に在籍する診断士、独立後間もない中小企業診断士、ものづくり事業へ事業拡大

を目指すプロコンが一次対象。

３．垂直･水平展開の見込み

公的な諸機関に在籍する経営指導員、およびコンサルテーション対象のものづくり企業の

経営層。

４．その他

第一回講座は平成 22 年 9 月 11 日より実践。

登 録： ‘10．03．22． 登録番号： Ｈ22-102

登録者所属事

業部
会員名 合田正恒（ヤサカ経営）

サービス名 強い企業はへこたれない！ 今を行く抜く中小企業経営の知恵

類 型 出稿･著述 見 本 創作物（平成 22年 3月末発売書籍）

１．サービスの概要

目まぐるしく変わる経営環境を、全力を注いで生き抜いている中小企業の経営の知恵を写

す形で抽出し、まとめた内容となっている。http://www.yasaka-keiei.com/

２．ご用命先見込み

日本一の会員数を誇る越谷市商工会を基点とし、47 全国都道府県商工会経営指導員と

その会員。47都道府県中小企業家同友会職員、会員。45都道府県中小企業団体中央会

職員、会員。47都道府県(社)中小企業診断協会会員と関係者、同各種交流会等関係者、

http://www.yasaka-keiei.com/
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推薦いただける 20 団体関係企業ほか。

３．垂直･水平展開の見込み

同友館の書店ルート、新聞広告、DOYU さいたま、同友新聞、メルマガ同友、WEB 関連も

活用。韓国や中国への出版も視野に。出版記念講演「へこたれない宣言！」（アイ・コンサル

ティング(協）、さいたま総研など）。

４．その他 チラシあり。

登 録： ‘10.02.17. 登録番号： Ｈ22-101.

登録者所属事

業部
ものづくり事業部 会員名 足立 武士

サービス名 生産性の向上（環境整備の重要性）教材

類 型
セミナー・講演、経営幹部育

成
見 本 ドキュメント

１．サービスの概要

生産性の向上にはそれが出来る環境が必要。どのような環境が必要で、どうしてそれが必

要なのかを考えさせる。経営者として現場を見つめなおし、収益率の高い仕事を展開する

必要があることを理解させる。

２．ご用命先見込み

製造会社の会社経営者及び経営幹部

３．垂直･水平展開の見込み

製造会社以外でも基礎知識として使用は可能。


